
附件1

  柳南区市容整治网格化

镇、街道工作目标考评办法（试行）

为突出镇、街道在城市管理中的地位和作用，充分调动镇、街道城市管理综合执法中队的积极性，激励城管执法队员立足岗位、主动作为，实现城区市容市貌管理工作制度化、常态化、精细化，形成我区城市综合管理的长效机制，完成我区城市管理体制改革工作目标，特制定本考评办法。
第一条 考评原则

（一）客观公正原则。统一标准，规范方式，力求公正客观。

（二）奖惩结合原则。公布考评结果，运用考评结果，做到赏罚分明。

（三）动态考评原则。与时俱进，根据柳州市和柳南区创建全国文明城市工作变化作适当调整。

第二条 考评对象

（一）镇、各街道。

（二）镇、各街道的在编、合同制城管人员。

第三条  考评主体

（一）对镇、各街道的考评由柳南区城管委负责。

（二）对镇、各街道在编、合同制城管人员的考评由镇、各街道组织各城管中队进行。

第四条  考评内容及方式

对各镇、街道的考评内容由数管工作得分（50分）、区本级督察得分（30分）、“柳南区城市管理提升年大行动”考评得分（20分）、市容整治力度得分（加分项）四个部分组成，数据采集及计分方式如下：

（一）数管工作得分（50分）：数管工作考评得分≥96分计50分, 95-91分计45分,90-85分计40分, < 85分以下计35分。评分细则详见《柳南区数字化城市管理考评细则》。

（二）区本级督察得分（30分）：每月区城管委办公室组织不定期进行明察、暗访各一次，评分细则详见《柳南区市容整治网格化镇、街道工作目标考评细则》。

（三）“柳南区城市管理提升年大行动”考评得分（20分）：该项得分即为每月区城管委下发的《柳南区“城市管理提升年大行动 ”专项考评和数据结果分析的报告》中镇、街道最终得分。（注：大行动结束前仍采用此项评分,大行动结束后该项不参与评分）

(四)市容整治力度（加分项，最高加20分）：市容整治加分项评分详见《柳南区市容整治网格化镇、街道工作目标考评细则》。

最终考评得分为以上四项得分的总和。

第五条 考评结果运用

（一）对镇、街道的考评结果运用

1.凡当月柳南区获柳州市城市管理提升年大行动奖励经费，且镇、各街道参加柳南区城市管理体制改革考评成绩排名第一、二、三名时，将获得城市管理奖励经费（第一名30000元，第二名20000元，第三名10000元）。

2.区城管委对镇、街道的城管工作进行考评，当月倒数第一名的单位，城管协管员每人扣减当月20%的考评绩效奖励；倒数第二名的单位，每人扣减当月18%的考评绩效奖励；倒数第三名的单位，每人扣减当月16%的考评绩效奖励；倒数第四名的单位，每人扣减当月14%的考评绩效奖励；倒数第五名不扣不减。当月扣减的绩效奖励的总数将进行重新分配，第一名的单位奖励总数的40%，第二名的单位奖励总数的30%，第三名的单位奖励总数的20%，第四名的单位奖励总数的10%。

3.镇、各街道考评成绩连续2月为全区倒数第一，由镇、街道主要领导在全区相关会议上进行检讨。

（二）对各镇、街道在编、合同制城管人员的考评结果运用

该项考评由镇、街道按《柳南区平时考核实施方案》对在编、合同制城管人员日常表现进行考评。
第六条 按本办法所规定的比例计算结果实行四舍五入，大于0.1但未达到1个单位的按1个单位计算。
第七条 在执法局机关工作的合同制城管人员的考评，根据工作实际，参照柳南区聘用人员绩效考核办法实行。

第八条 每年向各镇、街道划拨城市管理工作经费、执法队员加班费等费用共计 100000元/年。

第九条 本考评办法由柳南区城管委负责解释，自2018年1月1日起试行，试行时间为2个月。
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